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між адміністрацією та профспілковою організацією
Підприємства споживчої кооперації  «Коопунівермаг»

Коропської райспоживспілки

на 2025 – 2030 роки

селище Короп
КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

між адміністрацією та профспілковою організацією
Підприємства споживчої кооперації  «Коопунівермаг»

Коропської райспоживспілки на 2025-2030 роки
1.     З А Г А Л Ь Н І    П О Л О Ж Е Н Н Я

     1.1.  Даний Колективний договір є правовим актом, який регулює трудові та соціально-економічні відносини у колективі.
   1.2. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством України на основі взаємного узгодження інтересів сторін.
1.3. Сторонами Колективного договору виступають: адміністрація Підприємства  та працівники (  в особі профспілкової організації).
1.4. Колективний договір підписують уповноважені представники сторін: директор та профорганізатор підприємства.
1.5. Дія Колективного договору розповсюджується на всіх працівників, незалежно від того, являються вони членами профспілки, чи ні та є обов’язковими для всіх суб’єктів, що перебувають у сфері дії Сторін.
1.6. Вважати Колективний, договір, як мінімальні гарантії для працюючих. При прийнятті Президентом України, Верховною радою, Урядом або в Генеральній Угоді більш високих гарантій, ніж передбачені в цьому договорі, вважати їх нормою для виконання.
1.7. Контроль за виконанням цього договору здійснюється сторонами, які його уклали. Сторони взаємно звітують про його виконання на зборах трудового колективу.
1.8. Договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін і діє до укладання нового або перегляду цього договору.

З дня набрання чинності цього Договору втрачає чинність Договір укладений  на 2018-2022 роки між дирекцією та профспілковим комітетом.

Сторони Договору домовилися про наступне:
2. ТРУДОВА  ТА ВИРОБНИЧА  ДИСЦИПЛІНА

2.1. Всіх прийнятих на роботу знайомити з трудовим розпорядком, режимом робочого дня та оплатою праці.

2.2. Сторони узгодили, що протягом 2025 – 2030 років працівники забезпечують дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку організації. ( Додаток № 1 ).

2.3. Працівники зобов’язані проходити в установленому порядку медичний огляд.

2.4. Появу на роботі в нетверезому стані вважати прогулом.

2.5. Порушникам трудової дисципліни переносити відпустку на зимовий період та позбавляти їх всіх додаткових заохочень та пільг.
3. РОЗВИТОК  ВИРОБНИЦТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ

1.  У сфері виробництва

3.1.1. Забезпечувати виконання комплексних заходів з ефективного використання економічних, трудових, фінансових ресурсів, матеріально-технічної бази, впровадження жорсткого режиму їх економії для підвищення ефективності господарювання та забезпечення беззбиткової роботи. Не допускати утворення простроченої дебіторської заборгованості, особливо позасистемної, кредиторської та непродуктивних втрат.

3.1.2. Кошти, отримані від продажу основних засобів, першочергового спрямовувати на модернізацію і розвиток матеріально-технічної бази підприємства, повернення боргів із заробітної плати ( при їх наявності ).

3.1.3. Співпрацювати з центральними і місцевими органами влади у створенні сприятливих умов для розвитку споживчої кооперації та її підтримки.

2.  У сфері зайнятості

3.2.1. Закріпити тенденцію до зменшення чисельності працівників,   які звільняються                 з ініціативи власника.

3.2.2. Надавати працівникам (на їх прохання), які попереджені в установленому порядку про звільнення на підставах, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, можливості здійснювати пошук роботи в робочий час  не менше 2-х годин на тиждень)                    із збереженням заробітної плати.

3.2.3. При повторному поверненні працівника на підприємство після звільнення                      з підстав, зазначених у пункті 1 ст. 40 КЗпПУ, відновлювати йому  в повному обсязі розміри соціально-побутових пільг, якщо з часу звільнення пройшло не більше одного року.

3.2.4. Скоротити непродуктивні втрати робочого часу за рахунок ефективного використання трудових ресурсів та робочих місць.

3.2.5. Визначити обсяги фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди роботи для  проходження навчання з підвищення кваліфікації (1 раз на                     5 років).
3.2.6. Проводити в установлений термін атестацію керівників, спеціалістів, робітників масових професій з основних питань їх діяльності та керування відповідно до чинного законодавства.

3.2.7. При тимчасових зменшеннях обсягів діяльності, за згодою працівника, встановлювати неповний робочий день або тиждень з виплатою заробітної плати за фактично відпрацьований час, при необхідності запроваджувати гнучкий режим роботи. Робота на умовах неповного робочого часу не обмежує надання будь-яких соціально-трудових прав, пільг, встановлених у колективному договорі.

3.2.8. Проводити :

а) виплати працівникам, звільненим за пунктом 1 ст.40 КЗпПУ, вихідної допомоги у розмірі, що перевищує середній місячний заробіток, з урахуванням віку та стажу роботи на підприємстві при наявності коштів (додатково до чинного законодавств );

б) надання працівникам, які відпрацювали в споживчій кооперації не менше 10 років і яким залишилось 2 роки до пенсійного віку, права на залишення на роботі в разі скорочення чисельності або штату працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці.
4. ОПЛАТА ПРАЦІ,  ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ДОХОДІВ
 4.1. Визначати у Колективному договорі форми, системи оплати праці, схеми посадових окладів, умови запровадження і розміри надбавок, доплат, премій, винагород, та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

4.2. Встановлювати розмір заробітної плати залежно від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства без обмеження її максимальним розміром. Договірне регулювання оплати праці, прав працівників на оплату праці та їх захисту визначається КЗпП України, Законом України “ Про оплату праці “ та іншими нормативно-правовими актами. 

4.3. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну(годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний і надурочний час, роз’їздний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.

4.4. Формувати фонд оплати праці залежно від результатів господарсько-фінансової діяльності підприємства. Сприяти забезпеченню зростання реальної заробітної плати з урахуванням зростання обсягів діяльності та продуктивності праці.

4.5. Проводити виплату заробітної плати працівникам Підприємства   два рази на місяць 6 числа наступного місяця  і 22 числа кожного місяця згідно з вимогами законодавства України. Розмір заробітної плати за першу половину місяця розраховувати не менше 50%  посадового окладу працівника за фактично відпрацьований час.

У разі виникнення на підприємстві заборгованості із заробітної плати протягом більше одного місяця вживати разом з профспілковою організацією ефективних заходів для її ліквідації.

4.6. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від Підприємства, проводиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.

4.7. Не приймати рішень для зміни раніше узгоджених та встановлення нових умов оплати праці без погодження з профспілковою організацією.

4.8. Застосовувати на Підприємстві перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер, згідно з Додатком № 4.

4.9. Виконувати норми статей 33, 34 Закону України “Про оплату праці” щодо здійснення індексації заробітної плати та компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів їх виплати, відповідно до законодавства.

Відсутність власних коштів не є підставою для невиплати цієї компенсації працівникам.

4.10. На період подолання фінансових труднощів Підприємство, лише тимчасово терміном не більше як 6 місяців, застосовувати норми, що допускають оплату праці нижче норм, визначених Колективним договором, але не нижче державних норм і гарантій.

4.11. При зміні умов оплати праці на Підприємстві у бік підвищення особам, яких попереджено про звільнення на підставі пункту 1 ст. 40 КЗпПУ, встановлювати їм такі ж тарифні ставки   (оклади), як і для інших працівників Підприємства.

4.12. Проводити виплату надбавок на галузевому рівні при наявності власних коштів:

а) за вислугу років працівникам споживчої кооперації щомісячно у відсотках до посадового окладу ( або заробітної плати, нарахованої за тарифними ставками, відрядними розцінками ) залежно від стажу роботи   у споживчій кооперації України у таких розмірах:

понад 3 роки            -  10 % ; 

понад 5 років           -  15 % ;

понад 10 років         -   20 % ;

понад 15 років         -   25 % ;

понад 20 років         -   30 % ;

понад 25 років         -   40 % .

б) персональних надбавок до 50% тарифної ставки (посадового окладу).

4.13. Здійснювати оплату праці в надурочний час у подвійному розмірі.

4.14. Оплату роботи у святкові і неробочі дні проводити відповідно ст. 107 КЗпП України.

4.15. Забезпечити на Підприємстві гласність Положень про оплату праці, в т.ч. про преміювання, доплати, заохочувальні виплати, тощо, які є обов’язковими додатками до Колективного договору.

5. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

5.1. Регулювати трудові відносини відповідно до законодавства України про працю та Статуту Підприємства.

5.2. Застосовувати підсумковий облік робочого часу на певний період таким чином, щоб ця величина не перевищувала законодавчо встановлену норму робочого часу.

5.3. Надавати щорічні відпустки згідно з порядком, передбаченим ст. 10 Закону України “ Про відпустки “.

 5.4. Надавати щорічну основну відпустку працівникам не менше як на 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору відповідно до вимог ст. 6 Закону України “Про відпустки“. При наявності власних коштів термін відпустки може бути збільшений. 
Тривалість щорічної основної відпустки особам, віком до 18 років становить 31 календарний день, інвалідам І і ІІ груп – 30 календарних днів, інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.
 Надавати щорічну додаткову відпустку : 

-  працівникам з ненормованим робочим днем  згідно із списками посад, робіт та професій, визначених Колективним договором. Перелік професій і посад працівників з ненормованим робочим днем додається. ( Додаток № 3).

  5.5. Надавати щороку додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працюючим жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі яка взяла дитину під опіку. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

5.6. Надавати працівникам Підприємства, які мають стаж роботи у споживчій кооперації понад 10 років, додаткову оплачувану відпустку тривалістю 7 календарних днів, а починаючи з 11-го року, збільшувати відпустку на 1 календарний день за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 14 календарних днів, оплата якої здійснюється за рахунок власних коштів Підприємства. Перенесення додаткової відпустки на наступний рік не допускається. За бажанням працівника додаткова відпустка може бути замінена компенсаційною грошовою виплатою, але не пізніше того року, протягом якого вона повинна бути використана.

 5.7.  Надавати працівникам додаткові відпустки при збереженні основної заробітної плати: при реєстрації шлюбу – 3 календарні дні; при смерті рідних – 3 календарні дні. Оплата здійснюється за рахунок власних коштів, при наявності яких тривалість відпустки може бути збільшена.
 5.8. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, визначений статтями 25 та 26  Закону України «Про відпустки».
5.9. Відраховувати кошти первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, але не менше  0,3%  від фонду оплати праці згідно зі статтею 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

5.10. Проводити відрахування, з урахуванням фінансових можливостей організації  у розмірі 1,5 % від валового доходу отриманого від оренди.
5.11. Організація забезпечує рівні права та можливості жінок і чоловіків відповідно до законодавства.
6.      СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ

6.1. Надавати за рахунок власних коштів матеріальну допомогу працівникам та членам їх сімей на придбання ліків при важких захворюваннях, у тому числі необхідних для проведення операцій та у післяопераційний період.
6.2. За наявності на Підприємстві власних коштів надавати 
а) грошову допомогу у разі виходу на пенсію при наявності стажу роботи в споживчій кооперації не менше 10 років у розмірі одного  місячного посадового окладу                                       ( середньомісячної заробітної плати, нарахованої за тарифними ставками, відрядними розцінками за останні два місяці роботи ), а при стажі роботи понад 15 років – грошову допомогу у розмірі двох посадових окладів;

б) відпустку на 1 календарний день із збереженням  заробітної плати при святкуванні ювілейних дат, днів народження, батькам при народженні дитини та у поминальний день;

в) надання матеріальної допомоги непрацюючим, а також самотнім пенсіонерам, які потребують сторонньої допомоги по догляду за ними;

г) надання права працівникам, ветеранам споживчої кооперації, які сумлінно працюють, мають тривалий стаж роботи в споживчій кооперації ( не менше 20 років ), пільгового користування лікувально-оздоровчими закладами системи;
д) у межах коштів, передбачених на ці цілі, працівникам і ветеранам системи може відшкодовуватись до 70 відсотків вартості путівок у будинки відпочинку, пансіонати, санаторії;

е) укладення договорів на додаткове медичне, оздоровче обслуговування працівників; 

є) грошову допомогу багатодітним сім’ям, сім’ям без батька ( матері ), сімꞌям учасників бойових дій, при народженні дітей, при одруженні;

ж) з нагоди днів народження працівників ( 25,30,35,40,45 років надавати матеріальну допомогу в розмірі 0,5 окладу, а при відзначенні ювілеїв (50-55-60 років) надавати матеріальну допомогу в розмірі одного окладу;

з) матеріальну допомогу на оздоровлення працівникам під час щорічної відпустки;
и) матеріальну допомогу на придбання палива, овочів та ін.;

і)  грошову та матеріальну допомогу, якщо їхнє майно було знищене чи пошкоджене в результаті стихійного лиха, пожежі, на відшкодування зруйнованого внаслідок збройної агресії рф проти України житла тощо;

ї) до свят: Дня захисника України, Нового року, Дня української жінки,  8 Березня, Великодня, Дня кооперації вручати цінні подарунки, надавати матеріальну допомогу та організовувати святковий стіл працівникам;
й) одноразову матеріальну допомогу, винагороду( у грошовій чи подарунковій формі)  учасникам бойових дій, ветеранам праці, непрацюючим пенсіонерам у зв’язку з ювілейними датами, державними та релігійними святами, з нагоди професійних свят та інших випадках;
к) грошову винагороду за сумлінну безперервну працю та зразкове виконання трудових обов'язків проводиться один раз на п’ять років у таких розмірах: від 10 до 15 років роботи – одна середньомісячна заробітна плата; від 15 до 20 років – дві, від 20 до 25 років – три, від 25 до 30 років – чотири, від 30 років і більше – п’ять середньомісячних заробітних плат;
л) виплату працівникам винагороди за підсумками роботи за рік.
7.       ОХОРОНА  ПРАЦІ  ТА  ЗДОРОВ’Я    ПРАЦІВНИКІВ

7.1. Забезпечити належні умови праці працюючим на підприємстві відповідно до вимог Закону України “ Про охорону праці”,  вживати заходи щодо виконання Державної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
7.2.  Організовувати роботу комісії з питань охорони праці відповідно до вимог статті 16 Закону України «Про охорону праці».
7.3. Формувати витрати на охорону праці залежно від стану умов праці та фінансової спроможності Підприємства.
         7.4. Проводити профілактичну роботу для попередження виробничого травматизму і професійних захворювань. Здійснювати контроль та проводити аналіз стану охорони праці, аварійності та травматизму на підприємстві. За результатами аналізу разом з профспілковими органами розробляти заходи з охорони праці та забезпечувати контроль за їх виконанням (Додаток 7).
Не менше двох разів на рік на засіданнях господарських та профспілкових органів розглядати стан умов безпеки праці. 

7.5. Забезпечувати додержання законодавства, галузевих нормативно-правових актів з охорони праці, пожежної безпеки в організації та своєчасно повідомляти відповідні органи про усунення виявлених порушень. Визнавати право працівника відмовлятися від виконання робіт при наявності загрози його життю і здоров’ю.
7.6. За рахунок коштів Підприємства організовувати в установленому порядку навчання і перевірку знань з охорони праці працівників Підприємства, представників з охорони праці профспілки та забезпечувати їх направлення на спеціалізоване навчання.
7.7. Забезпечити працюючих необхідним спецодягом, а також іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами.
7.8. За рахунок власних коштів надавати працівнику матеріальну допомогу за травму, яка призвела до втрати працездатності, у таких розмірах:

· до 10 днів  - у розмірі ¼ середньомісячної заробітної плати ; 

· до 20 днів  - у розмірі 1/3 середньомісячної  зарплати;

· до 30 днів  - у розмірі ½  середньомісячної зарплати;

· більше 30 днів – у розмірі середньомісячної зарплати. 

7.9. Витрати у разі смерті потерпілого від нещасного випадку на виробництві одноразової матеріальної допомоги сім’ї загиблого працівника проводити понад норми законодавства за рахунок власних коштів організації у розмірі 3-х середньомісячних заробітних плат та по одній середньомісячній зарплаті на кожного утриманця, а також на його дитину, яка народилася після його смерті.  При невиконанні потерпілим вимог законодавчих та нормативних актів з охорони праці ця одноразова матеріальна допомога організацією не виплачується.
При реорганізації, ліквідації та банкрутстві організації виплати зазначені   в пунктах 7.8. і 7.9. не проводяться.

8.  РОБОТА  З  МОЛОДДЮ

    8.1. Залучати молодих кооператорів до активної участі в реалізації програм реформування, розвитку споживчої кооперації, поліпшення економічного стану організації, зміцненні їх матеріально технічної бази.

     8.2. Не допускати порушень трудового законодавства, надавати правову допомогу молоді, формувати з неї резерв кадрів на керівні посади та висувати її на відповідальні посади.

      8.3. Створювати необхідні умови для оздоровлення, розвитку фізкультури і спорту, самореалізації та дозвілля молодих кооператорів, творчого розвитку і життєвого самовизначення. 

      8.4. Надавати випускникам навчальних закладів споживчої кооперації перше робоче місце, створювати умови для їхньої адаптації в трудових колективах.

      8.5. Зараховувати до стажу роботи в системі Центральної спілки споживчих товариств України ( Укоопспілки ) випускникам 2007 і наступних років термін навчання у вищих навчальних та професійних навчально-виховних закладах, для яких робота у споживчій кооперації є першим робочим місцем. Зазначена норма застосовується одноразово.
      8.6. За наявності у Підприємства фінансових можливостей, надавати працевлаштованим випускникам кооперативних закладів освіти оплачувану відпустку за рахунок роботодавця тривалістю один календарний місяць перед початком трудової діяльності.
      8.7. За наявності власних коштів на Підприємстві надавати молоді, яка пропрацювала в системі не менше 3 років матеріальної допомоги при першому шлюбі, народженні дитини, призову на службу в армію з поверненням на попереднє місце роботи, одиноким, розлученим жінкам, вдовам, які мають двох і більше дітей дошкільного віку, та надання коштів на інші потреби.
      8.9. Вирішувати питання надання направлень на навчання за денною або заочною формою в навчальні заклади системи, а за необхідності – інших відомств молодим працівникам, які зарекомендували себе позитивно у трудовій і громадській діяльності.
      8.10. Перераховувати своєчасно кошти навчальним закладам системи за студентів, які навчаються за цільовим замовленням організації.
      8.11. Надавати додаткові оплачувані відпустки молодим кооператорам, які навчаються в навчальних закладах за заочною формою навчання.
                       9.  ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

9.1. Сприяти досягненню економічної ефективності роботи організації, зростанню продуктивності праці, підвищенню мотивації до праці, зміцненню трудової і виробничої дисципліни, брати участь у підготовці рішень, які торкаються трудових і соціально-економічних прав працівників.

9.2. Надавати правову допомогу членам профспілки в захисті їх законних прав.

9.3. Через своїх повноважних представників брати участь у роботі колегіальних органів організації, зборах уповноважених пайовиків тощо.

9.4. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з роботодавцем. Вносити в установленому порядку подання про відміну рішень та дій керівника організації, які суперечать законодавству, в межах компетенції профспілки.
9.5. Здійснювати громадський контроль за додержанням в організації законодавства про оплату праці, сприяти збільшенню зарплати працівників, вживати заходів для усунення порушень в межах своїх прав та повноважень.

9.6. Домагатись розірвання трудового договору з керівником організації, якщо він порушує Закон України “ Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності “, “ Про колективні договори і угоди “, законодавство про працю.

9.7. Виконувати взяті на себе зобов’язання, прийняті в Колективному договорі.

9.8. Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцем чинного законодавства з праці (охорони і оплати праці) та соціально-економічних питань відповідно до повноважень, передбачених Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії» та іншими законодавчими актами України.
9.9. Здійснювати контроль за створенням безпечних та нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту. Вимагати усунення виявлених недоліків.
9.10. Пропонувати заходи щодо соціального захисту членів профспілки, які вивільняються в результаті реорганізації або ліквідації підприємства. Щороку аналізувати стан зайнятості та створення додаткових робочих місць у системі.
9.12. Брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і профзахворювань на виробництві та давати свої висновки про них.

9.13. Удосконалювати нормативно-правову базу з регулювання соціально-економічних і трудових відносин та узгоджувати нормативні документи  і рішення з цих питань.
9.14. Перевіряти під час ревізій і перевірок господарсько-фінансової діяльності Підприємства правильність нарахування профспілкових внесків та своєчасність і повноту їх перерахування профкому.
9.15. Вважати затримку перерахування профспілкових внесків і використання їх не за призначенням як невиконання зобов’язань  колективного договору та Закону  України                      « Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

9.16. Вживати заходи щодо організації відпочинку та оздоровлення працівників і членів їх сімей у рамках чинного законодавства та фінансових можливостей підприємства.
9.17. Пропонувати заходи щодо соціального захисту членів профспілки, які вивільняються в результаті реорганізації або ліквідації організації.

9.18.  Надавати працівникам безоплатну правову та практичну допомогу з питань соціально-економічного захисту працюючих. При необхідності здійснювати представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, судових органах, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, у відносинах з роботодавцем, а також іншими об’єднаннями громадян.

10.  СОЦІАЛЬНЕ  ПАРТНЕРСТВО ТА ГАРАНТІЇ ПРОФСПІЛКИ
Для вжиття заходів подальшого розвитку і вдосконалення соціального діалогу, підвищення ефективності соціального партнерства та координації діяльності, пов’язаної з виконанням Колективного договору, забезпечення колективно-договірного регулювання соціально-економічних і трудових відносин Сторони домовилися :
10.1. Здійсненням конкретних дій створювати умови для продуктивної праці, стабілізації роботи підприємства, підвищення життєвого рівня працюючих. Проводити роботу щодо підвищення відповідальності найманих працівників за збереження власності споживчої кооперації.

10.2. Реалізацію соціального партнерства проводити через колективні переговори, консультації, укладення колдоговору, а також розв’язувати конфліктні ситуації на основі посередництва та примирення згідно  з законодавством.

10.3. Спірні питання, що виникають під час реалізації цього колдоговору, розв’язувати проведенням консультацій і переговорів.

10.4. Забезпечити контроль за дотриманням законодавства про працю, норм Генеральної угоди та колдоговору. При виявленні Сторонами фактів порушення законодавства керівник організації зобов’язаний усунути їх і повідомити про це профспілковий комітет.

10.5. Не приймати в односторонньому порядку рішень. Кожна із Сторін інформує і узгоджує з іншою стороною за 15 днів про наступне прийняття рішень з питань, що стосуються інтересів працюючих, є предметом Колективного договору. Прийняття рішення в односторонньому порядку вважаються недійсними.
10.6. Зміни і доповнення до цього Колективного договору протягом терміну його дії вносити за взаємною згодою.

10.7. Підводити підсумки виконання Колективного договору не менше двох разів на рік. На вимогу однієї із Сторін підсумки можуть підводитись за квартал. У разі невиконання окремих положень здійснювати додаткові заходи щодо їх реалізації, надавати відповідну інформацію іншій Стороні.
11.    ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. За порушення чи невиконання укладеного Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з діючим законодавством.

11.2. Цей договір підписаний у двох примірниках, зберігається у кожної  із Сторін і має однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

Від адміністрації                                                                Від профспілкої                                         
ПСК «Коопунівермаг»                                                     організації    

Коропської РСС                                                             
Директор                                                                             Профорганізатор

           Любов ПАВЛЮЧЕНКО
                                              Тетяна ТЕРЕХ
